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SKOLANS UPPDRAG

tbildningen inom skolvisendet syftar till att barn

och elever ska inhamta och utveckla kunska-

per och virden. Den ska framja alla barns och

elevers utveckling och lirande samt en livslang
lust att lara. Utbildningen ska ocksa formedla och férankra
respekt for de manskliga réttigheterna och de grundlag-
gande demokratiska varderingar som det svenska samhaéllet
vilar pa. I utbildningen ska hdnsyn tas till barns och elevers
olika behov. Barn och elever ska ges stdd och stimulans sa
att de utvecklas sa langt som mojligt. En stravan ska vara
att uppviga skillnader 1 barnens och elevernas forutsétt-
ningar att tillgodogéra sig utbildningen. Utbildningen syf-
tar ocksa till att i samarbete med hemmen framja barns och
elevers allsidiga personliga utveckling till aktiva, kreativa,
kompetenta och ansvarskdnnande individer och medbor-

gare. Skollagen (SFS 2010:600) 1 kap, 4 §.

»Ingen ska i skolan
utsattas for diskriminering
pa grund av kon, etnisk
tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning,
konsoverskridande
identitet eller uttryck,
sexuell laggning, alder
eller funktionsnedsattning
eller for annan krankande
behandling. (Lgr 11. s. 7).«
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1. LAGAR

1.1 SKOLLAGEN

nligt 6:e kapitlet i skollagen ska den som ager
skolan ansvara for att det inom ramen f6r
verksamheten bedrivs ett malinriktat arbete for
att motverka krankande behandling av barn
och clever. Atgérder ska genomforas for att forebygga
och forhindra att barn och elever utsatts for krankande
behandling. Varje ar upprittas en plan med en 6versikt
over de atgarder som behovs for att férhindra krankande
behandling av barn och elever. En redogorelse f6r hur
de planerade atgarderna har genomforts ska skrivas i
efterféljande ars plan. Vidare ska skolan beskriva hur
den lever upp till den sa kallade handlingsplikten. Denna
innebdr att sa snart nagon i personalen far kinnedom
om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for
krankande behandling, ska det anmalas till rektor. Rektor
ar skyldig att skyndsamt anmala till huvudman samt att
ansvara for att handelsen utreds allsidigt och skyndsamt.
I forekommande fall ska rektor vidta de atgarder som
kravs i det speciella fallet och genomféra de atgarder som
kravs for att forhindra krankande behandling i framtiden.
I skollagens 6 kapitel finns ocksa ett forbud fo6r vuxna i
skolan att kranka ett barn eller en elev — exempelvis siga
nedsattande saker, hota eller anvianda vald. Lararna har
ocksa en skyldighet att skapa en trygg milj6 i skolan. Det
kan ibland innebara att de maste anvanda sig av vissa
disciplindra atgarder, till exempel visa ut en elev fran
resten av en lektion. Aven om det kan upplevas krankande
behover det inte vara det i lagens mening. Skollagen (SF'S
2010:800)

1.2 DISKRIMINERINGSLAGEN

nligt diskrimineringslagen ska den som dger
skolan se till att varje verksamhet arbetar
malmedvetet for att aktivt framja lika rattigheter
och mgjligheter for barn och elever oavsett kén,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder eller sexuell laggning. Det innebar att
skolorna ska gora allt for att ingen ska bli diskriminerad
eller trakasserad. Skolan ska gora allt den kan for att
forebygga och forhindra att nagot barn eller nagon elev
utsdtts for trakasserier som har samband med nagon av
ovanstaende diskrimineringsgrunder. Varje ar ska en
likabehandlingsplan upprattas, denna ska innehalla dels
en dversikt 6ver vad som behover goras for att framja lika
rattigheter och majligheter for barn och elever, dels vad
som ska goras for att férebygga och forhindra trakasserier.

1.3 FN:s BARNKONVENTION

FN:s konvention om barnens rattigheter, eller
barnkonventionen som den ocksa kallas innehéller
bestammelser om manskliga rattigheter for barn.

Barnkonventionens fyra grundprinciper

e Alla barn har samma rittigheter och lika varde.

*  Barnets bista ska beaktas vid alla beslut som rér
barn.

e Alla barn har ratt till liv och utveckling.

e Alla barn har ritt att uttrycka sin mening och fa den
respekterad.
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2. GRUNDUPPGIFTER

2.1 VERKSAMHETER SOM OMFATTAS AV PLANEN: FORSKOLA,
GRUNDSKOLA, FRITIDSHEM, GYMNASIET

2.2 ANSVARIG FOR PLANEN: REKTOR
2.3 PLANEN GALLER FRAN HOSTTERMINEN 2025

2.4 PLANEN GALLER TILL OCH MED VARTERMINEN 2026

2.5 FORANKRING

ikabehandlingsplanen har utarbetats av Fridaskolornas riktlinjer:

Fridaskolans kuratorer och representanter for
elevhilsan. Planen har darefter diskuterats/
forankrats i de olika arbetslagen och pa elevrad/
klassrad samt pa foraldramoéten. Likabehandlingsplanen 5
ska vara ett aterkommande arbetsmaterial i den
ordinarie pedagogiska undervisningen. Férankring
av likabehandlingsplanen till elever, vardnadshavare .
samt skolans personal sker bland annat pa mentorstid,
ringsamtal och omradesarbete, pa foraldramoten och vid
personalkonferenser.

2.6 VISION

a Fridaskolan omfamnar vi ett myller av mangfald
som berikar var undervisning och det larande som
sker bade pedagogiskt och socialt i var skolmiljé.
Pa Fridaskolan betonar vi vikten av att skapa goda
fortroendefulla relationer till vara elever. Som mentor har
man en tit kontakt och en kontinuerlig dialog med sina
mentorselever. Att vara elever kanner sig sedda och horda
ar en god grund att sta pa for att i tid bade férebygga .
och uppticka krinkande behandling och trakasserier.
Fridaskolan har en ambition att arbeta fér en nolltolerans
mot vald och hot.

Ar beredda pa utmaningar och ofrutsedda handelser.
Klara sociala spelregler som innebar respekt och
arbetsro 1 positiv mening

Social 6ppenhet ska pragla verksamheten

En stark tilltro till vara barns och ungdomars férmaga
att bygga kunskap

En stark tilltro till personalens kompetens

Samverkan och flexibilitet ska pragla arbetet
Ledningen ska striva efter att tydliggéra mal genom en
standig dialog

Tid och ekonomiska resurser ska avsittas for utveckling
Mangfald ska pragla verksamheten

Planering, uppfoljning och utvirdering ska vara
naturliga inslag

Personalen ska ha ett reellt medinflytande

Elever och forildrar ska erbjudas ansvar och inflytande

s.5

LIKABEHANDLINGSPLAN 22-23



5.6

3. BEGREPP

3.1 KRANKANDE BEHANDLING

emensamt for all krankande behandling ér att
nagon eller nagra kranker principen om alla
manniskors lika varde, vilket ar ett uttryck for
makt och fortryck. Krankningar kan utforas
av en eller flera personer och riktas mot en eller flera.
Kréankande behandling kan dga rum i alla miljéer och nar
som helst, exempelvis pa sociala medier. Krankningar kan
bade utforas av, och drabba, savil barn och ungdomar som

vuxna.
Kréankningar kan vara:

e Fysiska (t ex slag och knuffar)

e Verbala (t ex att bli hotad eller kallad {6r konsord)

» Psykosociala (t ex att bli utsatt for utfrysning,
ryktesspridning)

e Text- och/eller bilder (t ex klotter, lappar, e-post, chat,
spel, sms, sociala medier)

3.2 DISKRIMINERING

iskriminering ar ett évergripande begrepp

for negativ och krankande behandling

av individer eller grupper av individer

utifran diskrimineringsgrunderna. De sju
diskrimineringsgrunderna dr kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell
laggning och alder. Diskriminering kan vara direkt eller
indirekt. Exempel pa direkt diskriminering kan vara att
endast flickor far vilja arbetsomrade eller arbetsformer,
att enbart vissa hogtider uppmaérksammas, eller att vissa
dmnen pa grund av lokalens placering eller utformning inte
ar tillgangliga for alla elever. Indirekt diskriminering kan
uppsta om alla behandlas lika. En elev far inte missgynnas
genom att till synes neutrala ordningsregler etc tillaimpas sa
att de far en i praktiken diskriminerande effekt. Exempel pa
sadan indirekt diskriminering kan vara att servera samma
mat till alla, eller att tillimpa férbud mot huvudbonad
inombhus, vilket enligt en del trosuppfattningar skulle
innebdra att alla elever inte kan delta 1 undervisningen
eller 4ta maten. Ibland kan det finnas sakliga skél att
behandla en elev annorlunda och da ar det inte direkt
diskriminering. Det ar skolans ansvar att det finns sakliga
skil. Lagstiftningen mot diskriminering omfattar dven
forbud mot repressalier, det innebar att en elev inte far
utsdttas for repressalier om hen anmélt eller medverkat i en
utredning som géller 6vertradelse av lagen.

3.3 TRAKASSERIER

rakasserier ar ett agerande som kranker nagons

vardighet och som har samband med en eller

flera av de sju diskrimineringsgrunderna. Det kan

exempelvis handla om kommentarer, gester eller
utfrysning.




3.4 DISKRIMINERINGSGRUNDERNA

Kon

Ingen elev skall diskrimineras pa grund av sitt kén. Alla elever och all personal deltar i en
jamstélld verksamhet. Barn och elever ska ha samma mgjligheter att préva och att utveckla olika
formagor och intressen utan begriansningar utifran stereotyper, konsroller och férdomar om vad
som ar kvinnligt och manligt. Vi verkar {or att elever far lika stort inflytande 6ver och utrymme i
verksamheten.

Konsoverskridande identitet eller uttryck

Ingen elev skall diskrimineras pa grund av kénsoverskridande identitet eller uttryck. Med
kénsidentitet och konsuttryck avses 1 lagen att nagon inte definierar sig som flicka eller pojk
eller genom sin kladsel (eller pa annat sétt) ger uttryck for att tillhora ett annat kon dn det som
registrerats for hen vid fédseln. Begreppen omfattar dels en persons mentala eller sjalvupplevda
kénsbild, dels hur nagon uttrycker det som kan kallas personens sociala kon, till exempel genom
klader, kroppssprak, smink eller frisyr.

Etnisk tillhorighet

Ingen elev skall diskrimineras pa grund av sin etniska tillhérighet. Med etnisk tillhorighet menas
att nagon tillhor en grupp personer med samma nationella eller etniska ursprung, hudfarg eller
annat liknande férhallande. Vi forebygger och forhindrar diskriminering och trakasserier pa
grund av etnisk tillhérighet. Vi vill att alla ska kdnna sig vilkomna i var verksamhet.

Religion och annan trosuppfattning

Ingen elev skall diskrimineras eller trakasseras pa grund av hens religion eller annan
trosuppfattning. Begreppet annan trosuppfattning innefattar uppfattningar som har sin grund i
eller samband med en religios askadning,l exempelvis ateism eller agnosticism.

Funktionsnedsdttning

Ingen elev skall diskrimineras pa grund av sin funktionsnedsittning. Funktionsnedsattningar kan
vara fysiska, psykiska eller intellektuella. Som funktionsnedsattning raknas bade sadana som syns
och sadana som inte marks lika latt. Vi arbetar med tillgangliga larmiljéer dar barn har méjlighet

att delta oavsett funktionsnedsattning.

Sexuell laggning

Ingen elev skall diskrimineras pa grund av sin sexuella laggning. Med sexuell laggning menas
bland annat homosexualitet, bisexualitet och heterosexualitet. Vi accepterar inte krankningar pa
grund av sexuell laggning. Vi striavar efter att all personal ska ha kunskap i HBTQI- fragor.

Alder

Ingen elev ska diskrimineras pa grund av sin alder. Elevernas ansvar ska daremot fa ¢ka med
stigande alder och mognad.
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4. FRAMJANDE OCH
FOREBYGGANDE ARBETE

ramjande insatser dr generella och erbjuds
alla elever. Dessa handlar i praktiken om
hur vi arbetar for att skapa en trygg larmiljo
och for att forstarka respekten for allas lika
virde. Det forebyggande arbetet pa skolan syftar till
att avvarja risker for diskriminering, trakasserier och
krankande behandling. Insatserna pa férebyggande
niva innebir framst att ta bort risker for att barn
och elever ska bli utsatta for krankningar i skolan.
De forebyggande insatserna handlar om att mota de
behov som framkommit av kartliggningen. Ut6ver
punkterna nedan sa gor dven varje arbetslag en egen
kartldggning av behov samt en plan for det framjande
och férebyggande arbetet i arskursen varje lasar.

* Ringsamtal dr en samtalsform dar eleverna
tillsammans med vuxna for en dialog kring amnen
som kan handla om stort som smatt. Ringsamtalen
ar tillféllen som ger eleverna mojlighet att reflektera
kring fragor som normer och virdegrund.

* Det pedagogiska arbetet bygger pa att stimulera
kreativitet och nyfikenhet. Vi vet att lirande sker
aven pd andra arenor dn i klassrummet och vi
stravar efter en skolmiljo dar kunskap far synas
pa flera olika vis. Detta sker bland annat genom
schemabrytande omradesarbeten dér vi ocksa ofta
bjuder in féreningsliv, inspirerande férebilder och
vardnadshavare att bidra till undervisningen.

* Fridaskolornas personal anvander ctt professionellt
sprak och ett forhallningssatt som vilar pa
systemteoretiska grunder och bygger pa ett
respektfullt bemotande.

* Vi ullimpar elevdelaktighet och elevinflytande
1sa stor utstrackning som mojligt vad gdller
undervisningens innehall och former. Samtliga
elever deltar 1 arbetet med att utforma trivselregler
och 6verenskommelser som rér det sociala klimatet.

e Ivar feedback till, och var kommunikation
med, eleverna bygger vi medvetet pa starka sidor
hos eleven. Detta galler savil maldialoger och
utvecklingssamtal som dagliga méten med eleven.

* Den sociala och fysiska miljon praglas av 6ppenhet.

Vi erbjuder en hog tillgdnglighet mellan personal

och elever pa skolans alla ytor. All personal ater
dagligen lunch tillsammans med eleverna.
Utvecklingssamtalen organiseras med eleven 1
centrum (eleven leder sjlv sitt utvecklingssamtal)
och en utgangspunkt dr laroplanens mal kring
normer och virden.

Undervisningen och verksamheten organiseras
medvetet for att framja det sociala klimatet.
Istdllet for flera statiska parallellklasser ingar

alla elever i respektive arskurs i en och samma
klass. Arskurserna delas sedan in i olika grupper
som byts med jimna mellanrum. Detta framjar
elevernas sociala fardigheter, deras vi-kédnsla och
det pedagogiska klimatet. Ambitionen ar ocksa
att eleverna ska kdnna trygghet infér att méta
elever fran andra arskurser, detta jobbar vi aktivt
med genom olika typer av aldersoverskridande
aktiviteter.
Raster dr en viktig del for det sociala utbytet. Det
finns ett organiserat rastschema vilket innebar att
det alltid finns vuxna med pa raster, saval inomhus
som utomhus. Vi erbjuder rastaktiviteter som
syftar till att alla elever ska ges mgjlighet att inga
1 ett sammanhang och som framjar kinslan av
delaktighet och gemenskap.

Vardnadshavare dr valkomna att i samrad med
skolan bescka och vara med i var verksamhet.
Planer och regler delges arligen vardnadshavare
samt finns alltid att tillga pa skolans larplattform
Meitner. Vardnadshavare informeras vid behov i
arenden kopplade till var likabehandlingsplan i de
fall som ror deras barn.
Rektor ansvarar for att riskanalyser gérs innan
aktiviteter utanfor skolan genomfors.
Skolan arbetar valdsforebyggande genom att lyfta
amnen som problematiserar destruktiva normer

kopplat till kén.




5. KARTLAGGNING P—— :

5.1 ARSHJUL

i kartlagger genom att undersoka, analysera,
atgarda, folja upp och utvirdera enligt det
ungefarliga arshjulet nedan:

» Vid hostterminens start: Presentation av
likabehandlingsplanen for samtlig personal pa skolan
och i forskolan.

* Augusti/september: Pedagogerna startar arbetet med

likabehandlingsplanen tillsammans med sina elever.

e Iborjan av terminen: Likabehandlingsplanen faststalls.

* Vid mitten av ldsaret: pedagogerna delutvarderar
likabehandlingsplanen.

* Mars: Kuratorerna samarbetar med elevradet for att se
over likabehandlingsplanen.

e Maj/juni: Arbetslagen analyserar och utvarderar arets
likabehandlingsarbete. Framjande och foérebyggande
insatser infOr nésta lasar diskuteras pa respektive skola.

e Juni: Rektor och kurator gér en sammanstallning
over arets arbete om likabehandlingsplan/plan mot
krankande behandling.

e Juni: Kuratorer arbetar tillsammans med
verksamhetschef och reviderar likabehandlingsplanen/

plan mot krdnkande behandling.
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6. ATGARDANDE ARBETE

6.1 RUTINER VID UTREDNING AV

KRANKNING/TRAKASSERIER

Sa snart nagon vuxen i skolan far kinnedom om eller
misstanker att krankning, trakasserier eller mobbning
har férekommit, ska uppgiften utredas skyndsamt och
allsidigt.

Utredningen ska alltid ske pa ett respektfullt satt

och med héansyn tagen till den utsatte och 6vriga
inblandade.

Elever som sjdlva kanner sig utsatta eller som
misstanker att en annan elev ar utsatt ska direkt vanda
sig till nagon vuxen pa skolan.

Personal pa skolan paborjar darefter utredning och
dokumentation i arendet. Detta gors i Pantheon, ett
digitalt verktyg som sikerstéller att anmélan nar rétt
person och att éverlimningen sker i linje med GDPR.
I samband med att drendet dokumenteras underrattas
ocksa rektor och huvudman.

Personal pa skolan genomfor lampliga atgérder

och foljer sedan upp drendet och de atgarder som
genomforts. Vid behov fors en dialog med berérda
vardnadshavare.

Rektor beslutar om skolan anser att en krankning skett
och avslutar drendet nir limpliga atgédrder vidtagits och
utvirderats, och man ser att krankningen/trakasserier

upphért.

6.2 ARENDEGANG DA ELEV BLIVIT

KRANKT AV SKOLPERSONAL

Om en elev, vardnadshavare eller personal upplever att
en elev/elever blivit krankt av en anstalld tas kontakt
med rektor som ansvarar for arendet. Arendet hanteras

utifran riktlinjerna for Fridaskolans arbetsmiljopolicy.




7. UTVARDERING OCH ANALYS

7.1 UTVARDERING

ikabehandlingsarbetet utvarderas av rektor
och elevhilsa i dialog med skolans personal.
Eleverna involveras i arbetet bland annat i form
av ringsamtal, elevrad och elevskyddsombud dér
syftet ar att eleverna ska delta och involveras i skolans
arbete mot krankande behandling. I detta steg f6ljer vi
upp atgarder som ar gjorda och gar igenom analysen.
Vi utvarderar resultatet av genomférda atgarder och
tar stallning till hur det fallit ut. Vi diskuterar vad som
fungerat vl och vilka nya mal som behover sittas. Dessa
nya mal anvands sedan i nasta likabehandlingsplan
f6r kommande lasar. Arbetslagen har sammanstallt
information fran samtal och pagaende arbete utifran fysisk,
social och pedagogisk larmilj6 pa individ- och gruppniva
som formedlats till Elevhalsan.

7.2 ANALYS

Resultat av kartlaggning, utvardering och analys av
foregaende lasar beskrivs av respektive skola.
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